The Bull's Eye

Newsletter fir Freunde von profilingvalues

»Modernes Talentmanagement”
betitelt Frank Kellenberg, Head of
Talent Management & Organizatio-
nal Development bei Novartis, eine
der grofSten Herausforderungen des
global agierenden Konzerns. Erreicht
wird dieses Ziel durch exzellente
Beratung und Begleitung der jungen
Mitarbeiter. ,Es geht primar darum,
verschiedene Bedurfnisse in Einklang
zu bringen®, beschreibt Kellenberg
die Grundidee. Zentrale Aufgabe
seines Teams ist die Identifizierung
und Priorisierung der unterschiedli-
chen Praferenzen der Mitarbeiter. Die
Anforderungen von Novartis werden
mit den Ergebnissen abgeglichen
und zur Erstellung eines individuellen

Entwicklungs-

profilingvalues international
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der Ausbildung
als Trainee haben

Neueinsteiger

bei Novartis die

Chance schnell

profilingvalues aktuell

zu Nachwuchsfuhrungskraften zu
werden. Ziel ist es, das komplette
Fihrungspersonal kuinftig mit
Managern aus den eigenen Reihen zu

besetzen. Novartis erwirtschaftete im

Jahr 2010 einen Umsatz von mehr als
58 Milliarden USD. Mit der Hilfe von
profilingvalues werden den knapp
125.000 Mitarbeitern vollig neue

Entwicklungsmoglichkeiten eroffnet.

2. Weltkongress fur Werte-Diagnostik

Profilingvalues versammelt am Freitag, 14. September
2012 in Munchen zum zweiten Mal internationale Fiih-
rungskrafte beim Weltkongress.,Die neue Mathematik
des Managements — Werte als messbarer Schlissel zum
Erfolg” ist das Motto des diesjahrigen Treffens. 15 Person-
lichkeiten aus Wirtschaft und Wissenschaft werden die
unterschiedlichsten Anwendungsmaoglichkeiten von
profilingvalues erlautern., Der zweite Weltkongress

schlieBt an den grol3en Erfolg der ersten Veranstaltung

im Vorjahr an, ist sich Dr. Uli Vogel sicher. Von ,Neuro-
biologie flir Manager” tiber Markendiagnostik bis hin zu
Erfahrungsberichten und Anwendungstipps finden die
Kongressteilnehmer ihre personlichen Programmschwer-
punkte. ,Profilingvalues ist die einzige Methode, welche
die ‘inneren Werte’ misst. Wir wollen unseren Partnern
und Kunden den internationalen Erfolg der wissenschaft-
lich fundierten Werte-Diagnostik naherbringen,” freut

sich Uli Vogel auf den zweiten Weltkongress in Minchen.

Wie schnell doch die Zeit vergeht.
Eben haben wir noch den groRen
Erfolg des ersten Weltkongresses
gefeiert, schon steht der zweite
vor der Tur! Ich freue mich sehr
auf den gemeinsamen Tag in

Miinchen.
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In,, The Bull’s Eye“ stellen wir

dieses Mal Kunden und Partner
vor, auf die wir sehr stolz sind.
Novartis und Toni Harrer symbo-
lisieren perfekt unsere Bandbrei-
te.Vom Unternehmensberater
im wunderschonen Burgenland
bis zum global agierenden Kon-
zern setzen die Entscheidungs-
trager auf profilingvalues. Mit
groBer Freude prasentieren wir
unsere neue profilingvalues aca-
demy, die detaillierte Einblicke in
unsere Ausbildungsarbeit bietet.

Viel Spal8 beim Lesen!

IhriD'fr. Uli Vogel
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profilingvalues fiir partner und kunden

Die profilingvalues
academy

Die neue profilingvalues academy ist
da.Im Rahmen von funf Elementen
kénnen die Partner von profiling-
values die sichere Umsetzung der
wissenschaftlichen Methoden nach
Robert S. Hartman Schritt fur Schritt
verinnerlichen. Fur die Zertifizierung
sind die jeweils eintagigen Schulungen
Basis | & Il und die darauf folgende
Zertifizierungsprufung notwen-
dig. Diese Seminare kénnen
auch als Webinar gebucht
werden.
Nach der Basis bietet
die profilingvalues
academy den
zertifizierten

Partnern und

profilingvalues fuir unternehmen

Toni Harrer

,Der richtige Auszubildende flr den richtigen Betrieb”

ist das Motto eines neuen Pilotprojektes im osterreichi-
schen Burgenland. Viele Jugendliche kommen nach ein bis
zwei Jahren zum Schluss, die falsche Ausbildung gewahlt
zu haben. Um diesem Dilemma vorzubeugen wurde in
Zusammenarbeit von Wirtschaft und Land Burgenland fur
angehende Auszubildende ein auf profilingvalues basie-
rendes Testverfahren eingefiihrt.

Der Unternehmensberater Toni Harrer hat die Methode
fir dieses Projekt empfohlen und spezialisiert. Seit 2009
ist er zertifizierter Partner von profilingvalues. Seit 2010
ist die Harrer Consult GmbH mit dem Programm ,,success.
quality@life — 5 Parts-Philosophie“ im Coaching erfolg-
reich. Diese funf Punkte sind in der Grafik dargestellt.

Die Schwerpunkte von Toni Harrers Arbeit liegen in den
Bereichen Business, Sport und Ausbildung, Fihrungs-
kraftecoaching, Teamtraining und in der Erstellung von
Personlichkeitsprofilen. Zu den Kunden der Harrer Consult
GmbH zahlen unter anderem der REWE Konzern, VOLVO
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profilingvalues

acapemy

Kunden eine eintagige Aufbauschulung an. Anhand von
Fallbeispielen werden dort die Inhalte der Basisseminare
vertieft. Das Positionsanalysetool PAT und der Teamreport
sind ebenfalls wichtige Bestandteile dieser eintagigen
Vertiefung.

Anspruchsvolle Zusammenhange konnen in der Expert-
Schulung analysiert werden. Dort wird auf Querbezuige
und Unterzahlen detailliert eingegangen. Mitglieder der
Master-Class konnen dartber hinaus in einem eigenen
Seminar Spezialgebieten wie Item-Analyse, Master-Back-

office und AB-Reports auf den Grund gehen.

Die Ausbildungseinheiten kdnnen nur aufbauend besucht

werden. Neben den Standardveranstalungen bietet die
profilingvalues academy Specials zu Themen wie

profilingvalues im Verkauf, Mitarbeiterauswahl oder

Personal- und Potenzialanalyse. Unser Team freut sich auf

die neuen Ausbildungsformate und interessante gemein-

same Tage. Details gibt es unter www.profilingvalues.com
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Austria, die voestalpine oder die Os-
terreichische Post AG. ,Ich lege Wert
auf Kontinuitat und bevorzuge daher
langerfristige Projekte®, erklart Harrer
seine Vorgehensweise. Vom Firmensitz

im Osterreichischen Burgenland aus

coacht er auch Leistungssportler nach

einem bekannten Zitat von Galileo Gali-

Toni Harrer
lei:,Ich kann Niemandem etwas lehren, Harrer Consult GmbH

ich kann ihm nur helfen, es in sich zu
entwickeln.“ Profilingvalues ist das perfekte Werkzeug, um

diese Vision zu verwirklichen.

Hartman Tagebiicher

Vor kurzem wurde beschlossen, die
Tagebuicher von Robert S. Hartman
auszuwerten. Dr. Uli Vogel und
Vera Mefford wurden mit dieser
ehrenvollen Aufgabe betraut.
Gleichzeitig wird auch das Haupt-
werk von Robert S. Hartman nach
45 Jahren neu aufgelegt.

,The Structure of Value“, ist ab so-
fort bei Wipf and Stock erhaltlich.
Informationen gibt es unter

www.wipfandstock.com

Neues Biiro in Miinchen

Im Marz hat profilingvalues das
neue Buro in Miinchen-Sendling
bezogen. Das schone historische
Gebaude ist die neue Firmenzen-
trale und bietet unseren Kunden
eine neue Dimension der Betreu-
ung. Zwei Ansprechpartner ste-
hen dort stets fiir Anfragen zur
Verfligung. Sie erreichen das neue
Customerservice von g bis 18 Uhr
unter 0049 89 7874755 oder unter

service@profilingvalues.com
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